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V prihodnosti bo veliko fantazij postalo resnica.
Vid Kiauta, 2016

Predgovor

Vsaka trajne$a zdruzba je praviloma zavestna, z dolo¢enim namenom
oblikovana organizacija za zadovoljevanje potreb na doloCenem podroc¢ju.
Stabilnost, rast in obstoj zdruzbe so odvisni predvsem od blaginje (angl.:
wealth), ki nastaja zaradi skupnih naporov vseh deleznikov. Vsak od njih
je skladno s svojim prispevkom naceloma upravi¢en do deleza v dosezkih
poslovanja zdruzbe.

Za zadovoljitev informacijskih potreb zdruzbe in njenih deleznikov
klasi¢no raéunovodstvo ponuja standardizirane racunovodske izkaze, ki pa
ne ustrezajo vsem interesnim skupinam. Izkaz poslovnega izida namreC ne
kaze dosezkov vseh deleznikov na ustrezen nacin.

Zato je v informacijski sistem zdruzbe, zlasti v podjetja, koristno vkljuciti
izkaz dodane vrednosti, ki je zaradi izraZanja sprememb blaginje celotne
druzbe, sestavni del druzbeno odgovornega racunovodstva. Dodana

vrednost je torej pomembna informacija z vidika trajnostnega razvoja
zdruzbe.

Kljub svoji pomembnosti je zamisel dodane vrednosti na ravni
posameznega podjetja Sele v otroski fazi razvoja. Temeljni razlog, da
Flodana vrednost nima ustrezne teze v okviru veljavnih raCunovodskih
}zkazov, je v tezavi spreminjanja ukoreninjenih pogledov pri uporabnikih
in v ustreznih predpisih (Mandal, Goswami, 2008, 119). Tej ugotovitvi
lahko pritrdimo Se danes.

\% slo've.nskil} r_e.lzmerah (v strokovni literaturi dodano vrednost le redki
omenjajo) bi ji la_hko. dodali Se posebno sramezljivost stroke zaradi
polpretekle zgodovine in spremembe vrednot (dobicek v kapitalisticnem

sistemu). Nekateri so §? danes prepri¢ani, da je dodana vrednost samo
posledica nepotrebne ra¢unovodske mahinacije.

\Y% s'\vrf:tovm literaturi in praksi je odnos do dodane vrednosti prepoznavno
go!_]Sl...POber zgled je mnenje ministra za znanost in inovacijepv Veliki
» malm'Jli ((I;orvaaul Drayson), d_a jg dodana vrednost na zaposlenca kljuéni
azalnik Osezko_v \% posl_ovanju In podpira objavo informacij o dodani
vredno.stl \Y lEt-nlh porocilih (BIS, 2009, 5). Strokovniaki Jv Od ¥
pozivajo k vecji popularizaciji dodane vrednos'ti (npr Majr?d;l S(iixorsl\?va::rrjlie

4



2008, 119), pri ¢emer pa jim je mozno ocitati medsebojno, deloma zaprto
citiranje po posameznih podrog&jih, kot so angleSko govoreci, kontinentalna
Evropa, Latinska Amerika (Perera, Zicari, 2012, 487).

Vecje zanimanje za dodano vrednost je nedvomno posledica druzbenih
sprememb, ki se kazejo zlasti v:

e zmanjSanju vpliva delnicarjev,

e povecanju vpliva drzave,

» povecanju vpliva zaposlencev in sindikata,

¢ vedjem poudarjanju pomena druZzbene odgovornosti podjetij,

e ve€jem poudarjanju pomembnosti trajnostnega razvoja podjetij.

Zaradi teh vplivov se spreminja tudi pogled na cilje podjetja.

Zgornje navedbe so bila osnovna izhodi$¢a za pripravo te knjige. Njen prvi
delovni naslov je bil: Poslovodenje na podlagi dodane vrednosti. Ob
pisanju knjige sem ugotovil, da tak naslov vsebuje domnevo, da je dodana
vrednost samo ena od moznih podlag za poslovodenje zdruzbe. Zato sem
spremenil naslov v: Poslovodenje in dodana vrednost. Ko sem prisel do
odkritja sploSnega zakona dodane vrednosti (poglavje 6.3), sem ugotovil,
da je vsebina dela SirSa od poslovodenja zdruzbe in sem naslov skré¢il samo
na: Dodana vrednost. Ko pa sem priSel do opredelitve pojma presezna
dodana vrednost, sem ugotovil, da se je tudi vsebina dodane vrednosti

spremenila. Tako je nastal sedanji naslov.

Vsebina se zdaj kaZe kot logi¢na posledica dosedanjega spreminjanja
pogledov na cilje podjetja v strokovnih krogih in tudi v §ir8i druzbi. To
spreminjanje in razlicne zamisli so predvsem odraz nezadovoljstva z
dobi¢kom kot temeljno kategorijo, vendar $e niso ponudile ustrezne
sprejemljive oziroma utemeljene alternative. Le-ta se je nepriGakovano
pokazala ob pisanju knjige, zato jo dajem strokovni in §ir§i javnosti v
presojo.

Pokazalo se je tudi, da je dodana vrednost kategorija, katere vsebine ne
moremo iz&rpati samo z raCunovodskim, finan¢nim in ekonomskim
vidikom. Razteza se namre¢ Se v druge druzbene vede, kot so sociologija,
psihologija in filozofija. Prav tako je pomemben del antropoloskih in
ekoloskih ved. O¢itno jo je treba obravnavati interdisciplinarno, kar je

deloma razvidno tudi iz vsebine knjige.

Pri tem naj se predvsem zahvalim dvema kolegoma, ki sta vsak na svoj
nadin prispevala tako k razvoju mojega sprotnega razmisljanja kot tudi k
jasnejsemu oblikovanju kon¢nega besedila. To sta prof. ddr. Neven Borak
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in prof. dr. Miran Mihelg&ic. Njuna podpora in spodbujanje sta bila
neprecenljiva.

Za pripombe na posamezne dele besedila se zahvaljujem tudi prof. ddr.
Matjazu Muleju, ki je ocenil pomembnost drugacnega pogleda na dodano
vrednost tudi z organiziranjem mednarodne konference v sodelovanju z
IRDO, Institutom za razvoj druzbene odgovornosti.

Posebej pa sem dolZan zahvalo svoji soprogi Savi, ki me je spodbujala in
razumela, da v lastni druZini nisem prispeval tiste dodane vrednosti, ki bi
jo moral glede na zakon dodane vrednosti, ki sem ga razvil v tej knjigi.

Naj na koncu poudarim svoje zavedanje, da sem s tem delom odprl ve¢
vprasanj, kot je podanih odgovorov, kajti pokazala se je potreba po
sistemskem in sistemati¢nem spreminjanju ne samo ekonomskih, temve¢
tudi socialnih, sociologkih in drugih pogledov na poslovanje poslovnih
sistemov ter delovanje druZbe v celoti.

Obenem ocenjujem, da to delo daje strokovno podlago in zlasti izziv za
nadaljnje spremembe v druzbi.

Te spremembe so toliksne, da bi lahko pomembno spremenile obstojeci
druZbeno ekonomski sistem. Ne bi bil kapitalisti¢ni ali komunisti¢ni niti
socialisti¢ni, kot ga poznamo do sedaj. Lahko bi mu reklj "socializem s
¢loveskim obrazom", saj bi bil usmerjen na ¢loveka ob so¢asni uveljavitvi
ekonomske demokracije in druzbene odgovornosti v najsir§em smislu, in
sicer s ciljem trajnostnega razvoja. Skratka, gre za "neosocializem”, ki bi
lahko postal ciljna usmeritev vseh potrebnih sprememb.

Delo bo seveda doseglo svoj namen, &e bo spodbudilo razpravo o teh

vpraSanjih. Vsaka pripomba in predlog stroke ali uporabnikov informacij
bosta zato seveda veé kot dobrodogla.

Ljubljana, 2017
Avtor
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